昆明理工大学采购项目询价表
项目名称：昆明理工大学劳务派遣服务项目采购                                  预算金额：199000元

	序号
	产品名称
	技术参数要求
	数量
	单位
	供货产品

品牌、型号
	供货产品

参数偏离情况
	供货产品生厂商名称
	报价单价
（元）
	报价总价
（元）
	备注

	1
	昆明理工大学劳务派遣服务
	根据采购人的需要，提供劳务派遣服务。

1、派遣的劳务人员须具备的条件：身体健康，品德端正，热爱用工单位的工作岗位，服从岗位工作安排，有较强的敬业精神和工作责任心，能胜任工作岗位要求，并经采购人试用、考核合格的人员。

2、对已在采购人单位工作，采购人认可继续留用，劳务人员本人也同意的，并与供应商签订了《劳动合同》的，即可确定为供应商派遣的劳务人员。

3、需要新招聘的劳务人员若采购人需要供应商负责组织招聘，采购人应提前一个月向供应商书面正式提出。采购人负责拟定招工简章（加盖单位公章），以供应商名义招聘。采购人对应聘者负责资格审查和面试，经确定录用后，由供应商负责组织劳务人员填写《录用登记表》。与供应商签订《劳动合同》，办理派遣手续。

4、供应商派遣到采购人工作的劳务人员的数量根据采购人需求确定；

5、派遣期限原则上定为贰年，其中对派遣劳务人员试用期不超过2个月，在采购人工作已满半年以上的，若采购人认为可继续留用的，不再实行试用期。   

6、被派遣劳务人员的工作岗位由采购人需求确定。

7、供应商负责缴纳派遣人员的五项社会保险（即：养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险与失业保险，各项社会保险基数由采购人依照相应法规政策确定），并办理五项社会保险的新增、减少、转移。

8、供应商负责办理符合执行地政策的派遣人员的医疗、生育、工伤和失业待遇的享受，为异地人员办理异地医疗备案，解决异地人员医疗享受问题。

9、由供应商委托采购人代发派遣人员工资，并代扣代缴个人所得税及应由被派遣劳务人员个人缴纳的社会保险费。

10、派遣人员达到国家规定的法定退休年龄，符合国家及云南省相关法律政策的由供应商办理相关手续。

11、供应商负责派遣人员的档案托管、职称评定、组织关系、工资关系转移等政策咨询及服务。

12、供应商应及时掌握国家的法律法规、云南省和昆明市有关劳动标准、劳动条件、工资福利、社会保险等方面的最新政策动态并知会采购人，积极协调采购人执行新政策规定，提供当地社保政策和劳动合同法规政策咨询。

13、对采购人提出的要求存在法律风险的，应进行提示，并提供合理化建议。

14、服务地点：昆明理工大学采购人指定地点。

15、费用标准：供应商向采购人派遣人员，采购人拟按实际服务人数向供应商支付派遣服务费，每人每月不高于15元。

16未尽事宜由采购人与中标人在签订合作协议或合同时具体约定。
	1200人
	元/人
	
	
	
	
	
	

	供货期要求
	服务期限3年，合同1年1签，服务达不到要求时合同终止。

	项目总报价
	小写（元）：                                      大写：


报价单位（盖章）：                                法人签字：
授权代表签字：                                   授权代表电话：
日    期：

